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Uvod
Dnes se od spoleCnosti poZaduje, aby pfevzaly S$irSi odpovédnost, ktera v3ak nekonéi

ekonomickymi dopady c&innosti, které provadéji, ale ve skuteCnosti vykonavaji stéle Sirsi a

PFi poskytovani ucinnych odpovédi na stale 3irsi spektrum potfeb musi spoleCnosti prokazat, ze
si plné uvédomuji skute¢nost, Zze ve svych vyrobnich cyklech a ve vyslednych produktech, jsou

zahrnuty zajmy, které ovliviiuji nejen spotfebitele, ale i ob&any.

Jedna se o zajmy, které se tykaji ochrany zivotniho prostfedi, zdravi, prace, budoucnosti,

blahobytu celé komunity a ochrany systému socialnich vztahu.

V této souvislosti usiluleme o zlepSovani v oblasti dodavek vyrobku a sluzeb prostfednictvim
peclivé a neustalé stimulace procesl navrhovani, vyzkumu, vyroby a prodeje, pfi respektovani

svych zaméstnancl, zakaznikl, dodavatell a prostfedi, ve kterém se nachazeji.

Proto bylo rozhodnuto pfijmout tento eticky kodex, ktery popisuje vztah spoleénosti k ostatnim

partneriim (napf. akcionarim, zakaznikim, zaméstnancim, dodavatelim).

Do Etického kodexu jsou rovnéz prijata ustanoveni zakona na ochranu oznamovateli ¢.
171/2023 Sb. (tzv. Whistleblowing) o oznamovani poruseni zakona, ke kterym dojde

v souvislosti s vykonem préace, a o ochrané osob, které takova poruseni oznami.

Eticky kodex jasné vyjadfuje hodnoty, v néz spolecnost véfi a k nimz se chce zavazat, stanovuje
zasady chovani, které z nich vyplyvaji, a dava je do souvislosti s ohledem na vztahy s
jednotlivymi partnery. Tento nastroj je rovnéz funkéni pfi zvySovani urovné dlslednosti, kterou

musi kazda osoba ve spole¢nosti zachovavat, aby si zaslouzila dGvéru vSech partneru.

Tento Eticky kodex, je povazovan za nedilnou souc¢ast smluvnich zavazk( pfijatych vSemi
zéastupci spolecnosti OM PROTIVIN a.s. (v textu dale uvadéno zkracené jako ,Spolecnost®),

ktera je soucasti matefské skupiny Bondioli & Pavesi.

Eticky kodex OM PROTIVIN a.s. vychéazi z textu vy$e uvedené matefské skupiny a je k dispozici
vSem spolupracovnikim, akcionafim, hlavnim partnerdm a dodavatellim ve formatu pdf na

firemnim intranetu.

TiSténa verze byla predana v§em zaméstnancim a bude pfedana vSem novym zameéstnancum.
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Poslani spolec¢nosti

Spole¢nost se snazi poskytovat svym zakaznikim vynikajici produkty a sluzby a aktivovat

rozvojové nastroje pro vSechna uzemi, na kterych pusobi. Spole¢nost vyznava udrzitelny rast

vysledkl v €ase jejimz cilem je upevnéni pozice na referencnich trzich.

Tohoto vysledku Ize dosahnout pouze a vyhradné vytvofenim pfiznivého kruhu zalozeného na
davére, kompetenci a transparentnosti ve vztazich, které vyplyvaji ze spokojenosti zakazniku a

akcionar, pocitu sounalezitosti zaméstnancUl a blizkosti k potfebam okolniho prostfedi.

Referenéni hodnoty

Referen¢ni hodnoty jsou vyjadfenim firemni kultury, z niz ¢lovék vychazi, a pfedstavuji na jedné
strané nastroj, jehoz prostfednictvim Ize pozorovat a interpretovat rizné situace, a na druhé
strané cil, o ktery je tfeba usilovat jako o charakteristicky rys podnikani spole¢nosti do

budoucna.

Strategie rustu je zaméfena na vytvareni solidni a udrzitelné hodnoty v ekonomickém, socialnim
a environmentalnim smyslu, postavené na davére zucastnénych stran a v zasadé zalozené na

nize uvedenych hodnotach:
1 Loajalita a transparentnost

Zastupci spole€nosti a spolupracovnici dodrzuji poctivé a vyvazené chovani respektujici
individualitu ostatnich a inspiruji se zasadami ¢estnosti, poctivosti, transparentnosti a dobré viry
vuci véem zucastnénym stranam a dalSim subjektim, s nimiz pfichazeji do styku pfi vykonu své
¢innosti.

Vedeni musi jit pfikladem poctivosti, transparentnosti a loajalitou a zaroven musi odrazovat své

spolupracovniky od postoju, které nejsou v souladu s firemnimi hodnotami.
2 Hodnota ¢lovéka

Pfijeti hodnoty ¢lovéka jako takové ovliviiuje zpusob jednani, které je zalozeno na dialogu a

naslouchani za ucelem neustalého zlepsSovani se ve vztazich se vSemi partnery firmy.

V na8i spoleCnosti lidé skuteCné predstavuji absolutni a zasadni hodnoty. Diky jejich
individuélnimu pfispéni spole¢nost dosahla svého postaveni a davéryhodnosti na trhu a maze

je i nadale udrzovat.
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3 Rovné zachéazeni

Zavazujeme se eliminovat jakoukoli diskriminaci plynouci z naSeho chovani a respektujeme
rozdily mezi pohlavimi, rozdily vékove, rasové, nabozenské, jazykove, u€ast na politickém a

odborovém ¢lenstvi, rozdily sexualnich orientaci nebo odliSnych schopnosti.
4 Pocit sounalezitosti

Pro nasi spole€nost znamena pocit sounalezitosti sdileni stejnych cild, hrdost na to, Ze jsme

soucasti spole€nosti a skupiny, a vzajemnou podporu, zejména v obtiznych situacich.
5 Dokonalost produktu / sluzeb

Spole¢nost ma ve své DNA cil neustalého zlepSovani, pohledu do budoucnosti, pfedvidani

vyzev, rozvijeni kreativity svych zaméstnanct a maximalni vyuziti jejich potencialu.
6 Tymova prace a kompetence
Byt a citit se sou€asti tymu je pravem kazdeého.

Manazefi a vedouci pracovnici jsou povinni podporovat tymovou praci mezi zameéstnanci,
motivovat je a zapojovat je, podporovat vznik u€innych a efektivnich pracovnich skupin
z riznych stfedisek, které budou na profesionalni Grovni, maximalné spolupracujici a budou

zamérfeny na dosazeni vysledku.
Timto zplsobem ma také kazdy zaméstnanec moznost zlepsit své vlastni technické schopnosti.
7 Komunikace a dialog

Spolecnost (skupina Bondioli & Pavesi) oznacuje komunikaci a diskusi za zaklad vztaht ve
spolecnosti. VSichni manazefi jsou povinni podporovat vzajemnou diskusi, neustalou vyménu
informaci a spolupraci mezi rliznymi stfedisky spole€nosti a jit pfikladem svym vlastnim

chovanim. Z toho vyplyva, Ze vSichni spolupracovnici se musi fidit stejnymi principy chovani.
8 Socialni a environmentalni zavazek

Podporovat ¢innosti socialni a humanitarni povahy, ochranu zivotniho prostfedi, udrzitelny
Gzemni rozvoj a vyvijet aktivitu v oblasti zdravi a bezpe&nosti svého pracovniho prostredi, to
znamena aktivné spolupracovat s ob&anskou spole€nosti a pfispivat k utvarfeni blahobytu

spolecnosti.
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VSichni zaméstnanci jsou vyzyvani k profesionalni Uc¢asti a spolupraci na sociélnich iniciativach
organizovanych spolecnosti a jsou povinni chovat se ohleduplné k Zivotnimu prostfedi a zdravi

svému i svych kolegu.

Od vedeni se vyzaduje, aby povzbuzovalo a rozvijelo solidarni chovani mezi spolupracovniky,

a to pfedevsim prostifednictvim vlastniho pfikladu.

Pokud jde o nejnovéjSi mezinarodni politické postupy ohledné udrzitelnosti, je tfeba
poznamenat, ze 5 ze 17 cilu udrziteIného rozvoje definovanych béhem ,Summitu o udrzitelném
rozvoji“ vedoucimi vlad 193 ¢lenskych zemi OSN, ze kterych je sestavena Agenda 2030, se
muZze pfipodobnit ke stejnym ,referenénim hodnotam® obsazenym v tomto Etickém kodexu,
ktery skupina Bondioli & Pavesi nasleduje.

) CILEC /o765
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Agenda 2030, 17 CilG udrziteIného rozvoje
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CiL 5 - AGENDA 2030 - ROVNOST MUZU A ZEN

5 ROVNOST “Dosahnout rovnosti Zen a muzii a posileni postaveni

uum AZEN vSech Zen a divek.”

> Reference v Etickém kodexu:
v' Referenéni hodnoty ¢.3, Rovné zachazeni

v 9.3 Rizeni zaméstnanct

v" 9.7 Ochrana osobnosti

Nedotknutelné pravo na rovnost Zen a muzl je jednou z referenénich hodnot
obsazenych v tomto Etickém kodexu. V této souvislosti je ucta k osobé i hodnoceni
dovednosti a schopnosti nasich spolupracovnikd u¢innym nastrojem pro profesionalni

rust a socialni rozvo;.

CIL 7 - AGENDA 2030 - CISTA A DOSTUPNA ENERGIE

“Zajistit pristup k cenové dostupnym, spolehlivym,
udrzitelnym a modernim energetickym systémum pro
vSechny.”

» Reference v Etickém kodexu: 9.5 Bezpecnost, zdravi a Zivotni prostfedi

Vyuzivanim cenové dostupnych, spolehlivych a modernich energetickych sluzeb

usilujeme o zlepSeni energetické efektivity.
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CiL 9 - AGENDA 2030 - PODNIKANI, INOVACE A INFRASTRUKTURA

“Budovani odolné infrastruktury a podpora inovaci a
9 mm INOVACE spravedlivé, odpovédné a udrzitelné industrializace.”

» Reference v Etickém kodexu: Referen¢ni hodnoty €. 8, Socialni a environmentalni

zavazek

Spoleénost mlze také prispét k tomuto cili posilenim vyzkumu a vyvoje a zejména
digitélnich dovednosti, protoze védecky a technologicky pokrok pfedstavuje nastroje pro
rust, socialni rozvoj a ochranu zZivotniho prostredi:

- vyvijime inovace a snazime se zlepSovat produkty, sluzby, vyrobni procesy a interni

fizeni inspirované kritérii udrzitelnosti;

- zavadime udrzitelna, odolna a kvalitni zafizeni a provozy pro blaho naSich
zameéstnancu a okolniho prostfedi;
- nabizime v8em pracovnikim pfistup k informaénim a komunikacnim technologiim

(ICT) a podporujeme jejich Sifeni v dodavatelském fetézci;
- investujeme do vyzkumu a vyvoje zaméfeného na technologicky vyvoj a inovace

CIL 12 - AGENDA 2030 - ODPOVEDNA SPOTREBA A VYROBA

“Zarudit udrzitelné modely vyroby a spotfeby”.
12 Weom
VYROBA
ASPOTREBA

» Reference v Etickém kodexu: 9.5 Bezpec€nost, zdravi a zZivotni prostredi

. Schvalil:
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Jak je vyjadifeno v Etickém kodexu, usilujeme o zachovani ekologického pfistupu ve
vyrobnim procesu, pocinaje udrzitelnou a védomou nakupni politikou, kter4 vede k

zabranéni plytvani materialy, zdroji a energiemi.

Nasim cilem je snizovat mnozstvi odpadu predchazenim jeho vzniku, a pokud je to
mozné, opétovnym pouzitim.

Dodrzujeme ekologické nakladani s chemickymi latkami v souladu s predpisy, jehoz
cilem je vyrazné snizit jejich uvolfiovani do ovzdusi, vody a pudy, aby se minimalizoval

jejich negativni dopad na lidské zdravi a zivotni prostiedi.

CiL 13 - BOJ PROTI ZMENE KLIMATU

“Prijmout naléhava opatieni k boji proti
zméné klimatu a jeho ddsledky”.

13 KLIMATICKA

OPATRENI

» Reference v Etickém kodexu: 9.5 Bezpec€nost, zdravi a zivotni prostredi

S védomim, Zze omezeni emisi sklenikovych plynu Ize dosahnout pouze s védomym

chovanim pfijatym po celém svété, se snazime:
- snizit spotfebu zlepSenim energetické ucinnosti;
- implementovat a pouzivat systémy a zafizeni s nizkou spotfebou energie;

- provadét postupné snizovani odpadu, pfijimat co nejvice moznosti ekologicky
kompatibilnich a / nebo snadno recyklovatelnych materialt a zajistit jejich spravnou

likvidaci.
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Zasady chovani a souvisejici pravidla

Eticky kodex je zavazny zejména pro vSechny zaméstnance a externi spolupracovniky

spolecnosti (dale pro zjednoduSeni jen jako ,spolupracovnici®).

Vsichni spolupracovnici jsou zadani, aby:

se chovali a jednali v souladu s platnymi zakony a zasadami, kterymi se zabyva tento
dokument. Je potifeba dodrzovat také dohodu o mi¢enlivosti zaméstnancu (ACCO1-
OMP).

jednali a chovali se v souladu s tim, co je uvedeno v Etickém kodexu;

oznamovali poruSeni Etického kodexu svym nadfizenym, jakmile se o nich dozvi;
spolupracovali pfi definovani a respektovani internich postupl stanovenych k

provadéni Etického kodexu;

poradili se s nadfizenym ohledné ¢asti Etického kodexu, které vyzaduji vyklad a/nebo

objasnéni

Rovnéz zadame dodavatele, obchodni partnery a také vSechny, ktefi maji pfimé nebo

nepfimé vztahy jakéhokoli druhu se spolecnosti, aby jednali v souladu se z&sadami

obsazenymi v Etickém kodexu.

1. Vztahy s akcionafri

Spole¢nost udrzuje neustaly dialog s akcionafi a zavazuje se:

- neprodlené je informovat o jakémkoli jednani nebo rozhodnuti, které mize mit podstatny

dopad na jejich investici;

- zajiStovat v pfiméfeném predstihu dostupnost dokumentu pfipravenych pro valnou

hromadu akcionaru;

- zaijistit Fadné a funk&ni vedeni valnych hromad, v souladu se zakladnim pravem kazdého

akcionare pozadovat objasnéni riznych diskutovanych témat a vyjadfit svij nazor;

- zajistit uc€inné struktury, které fidi vztahy s akcionafi.

2. Vztahy s dodavateli

Vztahy s dodavateli spole€nosti musi byt primarné fizeny oddélenimi a spolupracovniky, ktefi

jsou k tomu delegovani.

Datum vydani: Vydal:
02-01-2024 Persondlni Usek
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2.1 Vybér dodavatele — Schvéleni dodavatele

Proces nakupu a zajistovani dodavek je v zasadé zalozen na hledani konkurenéni vyhody pro
spole€nost, na poskytnuti rovnych pfilezitosti pro kazdého dodavatele a vychazi také z
pfedsmluvniho a smluvniho chovani v zasadé zaméfeného na: loajalitu, transparentnost,
davérnost, a spolupraci. Pfed navazanim obchodnich vztahu je potfeba ovéfit dostupné
informace o obchodnich partnerech, abychom se uijistili o jejich seri6znosti a opravnéni k
podnikatelské Cinnosti.

Od osob odpovédnych za tyto procesy se vyZzaduje, aby nebranily Zadnému dodavateli, ktery
spliiuje poZzadované nalezitosti, soutéZit o uzavirani smluv, pfi¢emz pfi vybéru uzdiho seznamu
uchazecl pouzivaji v zasadé objektivni a dolozitelna kritéria. Kritéria pro fizeni vztah( s
dodavateli ve fazi vybéru a v nasledné fazi dodavatelského vztahu jsou definovana v postupu

systému jakosti PG10 OM-P ,Kontrola procesu, produktu a sluzeb dodavanych zvnéjsku".

Mezi rizné smluvni dokumenty, které upravuji vztah s dodavatelem, patfi, je-li to povazovano
za nutné, smlouva o zachovani mi€enlivosti. Dokument, ktery popisuje, jak spravovat duvérné

informace, je PG12 OM-P ,Rizeni ddvérnych informaci®.

2.2 Transparentnost a nezavislost
Vztahy s dodavateli se Fidi spoleCnymi zasadami a podléhaji podnikové kontrole; uzavieni
smlouvy s dodavatelem musi byt zaloZeno na jasnych vztazich a pokud mozno se vyhnout vSem

formam zéavislosti na ném.

V této souvislosti jsou dodavatelé spole¢nosti Zadani, aby nam sdélili, Ze jejich obrat vuci nasi

spole¢nosti pfekracuje 50% jejich celkového obratu.

Rovnéz se povazuje za nezadouci pfimét dodavatele, aby uzaviel pro néj nepfiznivou smlouvu

s ndznakem moznosti nasledné vyhodnéjsi smlouvy.

Aby byla zajisténa transparentnost a efektivita nakupniho procesu, odpovédni spolupracovnici
musi po dobu stanovenou zakonem a / nebo internimi pravidly uchovavat dokumentaci

potvrzujici rozhodnuti tykajici se dodavatele.

2.3 Etické zasady dodavek
Nikdo, kdo plsobi ve spole€nosti, i kdyz je vystaven tlaku, nesmi slibovat a / nebo platit, pfijimat
Castky, slibovat a / nebo poskytovat zbozi jakéhokoli druhu nebo jiné vyhody, i nepfimé,

dodavatelim s cilem propagovat nebo prosazovat zajmy spole¢nosti.
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V zasadé nikdo, kdo pracuje ve spolec¢nosti, nemUze obejit vySe uvedena ustanoveni, napfiklad
uchylit se k riznym formam podpory nebo pfispévku pod zastitou sponzorstvi, prispévkd,
poradenstvi, reklamy atd. které maji vySe uvedené ucely. SpoleCnost se zavazuje dodrzovat

maximalni pfesnost plateb za sluzby poskytované dodavateli.

Spole¢nost vykonava svoji ¢innost v plném souladu s pravnimi predpisy proti prani penéz a
predpisy vydanymi pfislusnymi organy a odmita provadét podezielé transakce z hlediska

spravnosti a transparentnosti.

2.4 Politika konfliktnich minerala (Conflict Mineral)

Mineraly z oblasti konfliktu jsou tantal, wolfram, cin (tin) a zlato (gold) ,3TG*, které pochazejici
z Konzské demokratické republiky a sousednich zemi (Angola, Burundi, Stfedoafricka

republika, KonzZska republika, Rwanda, Sudan, Tanzanie, Uganda a Zambie).

V obavé, Ze mineraly pochazejici z konfliktu budou financovat ozbrojené sily téchto zemi, coz
zpusobi umrti ob&anl a porusovani lidskych prav, jako jsou nucené prace a zneuzivani zen a

déti, se americka vlada nejprve a Evropska unie poté rozhodly pfipravit odpovidajici zakony.

Kongres Spojenych statu pfijal zakon Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection
Act (dale jen ,zakon Dodd-Frank®). Oddil 1502 zakona Dodd-Frank (,pravidlo o konfliktnich
mineralech®) vyzaduje, aby americké vyrobni spole¢nosti vyrabély své vyrobky z

,bezkonfliktnich“ minerald.

Evropska unie vydala zvlastni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/821, které
vstoupilo v platnost dne 1. ledna 2021 a které ,stanovi povinnosti tykajici se nalezité pozornosti
v dodavatelském fetézci pro EU dovozce (v&etné slévaren a rafinerii) cinu, tantalu, wolframu a

zlata pochazejicich z oblasti zasazenych konflikty nebo ,vysoce rizikovych® oblasti.

Spolec¢nost (skupina Bondioli & Pavesi) se neustdle zavazuje k socialné odpovédnému
fungovani a pfijala politiku zaméfenou na odrazovani od nakupu produktt obsahujicich mineraly
pochazejici z oblasti zasazenych konflikty nebo ,vysoce rizikovych® oblasti a tento zavazek je

vyzadovan také od jejich dodavatel.

3. Vztahy se zakazniky

Spole¢nost podporuje obchodni Uspéch prostfednictvim plného uspokojovani potfeb svych
zakaznik, a to prostfednictvim profesionalniho, spravedlivého a ¢estného jednani, které je piné
v souladu s pravidly chranicimi spravedlivou hospodafskou soutéz. Pozadavky na Cestnost a

profesionalitu obchodnich partneri pfedstavuji zaklad, na némz jsou zaloZzeny hospodarské
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vztahy Spolecnosti. Spole€nost musi jednat se spolehlivymi obchodnimi partnery. Za timto
ucelem je zakazano udrzovat vztahy se spole¢nostmi, které nesplfuji vy$e uvedené pozadavky
obchodni a profesionalni spolehlivosti.

Vztahy se zakazniky musi byt fizeny pfedev§im oddélenimi a spolupracovniky povérfenymi k
tomuto Ucelu, jak je uvedeno v postupu systému kvality PG08 OM-P "Procesy tykajici se

zakaznika".

Mezi rizné smluvni dokumenty, kterymi se fidi vztah se zakaznikem, patfi v pfipadé potfeby
také dohoda o mi€enlivosti. Dokumentem, ktery popisuje zplsob spravy divérnych informaci,

je postup PG12 OM-P ,Rizeni diivérnych informaci*.

3.1 Nestrannost vici zakaznikovi

Zavazujeme se, ze nebudeme své zékazniky svévolné diskriminovat.

3.2 Etické zasady zaméstnanct vuci zakaznikovi
Styl chovani zaméstnancl v souvislosti s ukoly, které jim byly svéfeny, a ve vztahu k

zakaznikdm je v zasadé zalozen na nasledujicich krocich:
= Zaujmout korektni, pratelské a vstficné chovani v kazdé situaci;
= Nahlaseni jakéhokoli problému nebo kritické situace svému nadfizenému;
= Konstruktivni snaha vyresit jakékoli problémy;
= Sdélovani jasnych a pravdivych informaci;
= Ochrana dobrého jména spole¢nosti, akcionaru, nadfizenych a kolegu.
3.3 Kvalita a spokojenost zakaznik
Spolecnost poskytuje zaruku k odpovidajicim standardim kvality nabizenych produktu a sluzeb
na zakladé pfedem stanovenych urovni a pravidelného sledovani jejich kvality. To vSe je v

souladu s tim, co je stanoveno v postupu systému kvality spole¢nosti, PGO8 OM-P "Procesy

tykajici se zakaznika".

4. Vztahy s institucemi
Vztahy spolecnosti s mistnimi, narodnimi, evropskymi a mezinarodnimi vefejnymi institucemi
udrzuji zastupci spole¢nosti a spolupracovnici jmenovani pro tento ucel v souladu s platnou

legislativou a na zakladé obecnych zasad spravnosti, loajality a transparentnosti.
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Stejnym zplUsobem jsou fizeny vztahy s vefejnymi Ciniteli nebo osobami odpovédnymi za
vefejnou sluzbu nebo organy, zastupci, pfedstaviteli, ¢leny, zaméstnanci, konzultanty, osobami
odpovédnymi za vefejné funkce, s vefejnymi institucemi, s vefejnou spravou, vefejnymi organy,
véetné ekonomickych, mistnich, narodnich nebo mezinarodnich vefejnych subjekti nebo

spolecnosti.

Aniz jsou dot&eny vSechny povinnosti ulozené pfislusnymi platnymi pravnimi pfedpisy, je tfeba
se pfi obchodnich jednanich, zadostech nebo obchodnich jednanich s institucemi nebo
vefejnymi Ciniteli zdrzet (pfimo &i nepfimo) nasledujicich jednani:
zkoumat nebo navrhovat zaméstnani nebo obchodni pfilezitosti, ze kterych mohou osobné
tézit zaméstnanci instituci nebo verejni Cinitelé;
nabizet, poskytovat, pfijimat nebo podporovat dary, upfednostiiovani nebo obchodni
praktiky chovani, které nejsou zalozeny na transparentnosti, spravnosti a loajalité a v nejsou
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy;
vyzadovat nebo ziskavat divérné informace, které mohou narusit transparentnost nebo

povést obou stran nebo které porusuji zasady rovného zachazeni

4.1 Verejné granty a podpory

Prispévky, granty, plj¢ky, zvyhodnéné pujcky a jakékoli dalsi vyhody ziskané od vefejné spravy
(v€etné danovych ulev, licenci nebo povoleni) musi vychazet ze zakonné ziskanych opatfeni a
musi byt uréeny vyluéné pro ucely, pro které jsou poskytovany.

Je pfisné zakazano dosahnout ekonomickych vyhod pouzitim faleSnych nebo zavadéjicich
dokumentt nebo manipulaci s informacemi.

Stejné tak je zakazano pouzivat pfispévky, granty a vyplaty jakéhokoli druhu pro jiné ucely, nez
pro které byly poskytnuty.

Za timto uCelem jsou urceny odpovédné osoby za ruzné faze projektu, které zajistuji funkéni
oddéleni mezi témi, ktefi fidi realizaci, a témi, ktefi pfedkladaji projektovou dokumentaci; kromé
toho jsou stanoveny zvlastni hierarchické kontrolni ¢innosti na zakladé postupl a dokumentace,

které maji byt predlozeny pfisluSnym organtm.

4.2 Vztahy se soudnimi organy, kontrolnimi urady, inspektoraty a policii
Vztahy se soudnimi organy, organy ¢innymi v trestnim fizeni a organy s kontrolni pravomoci

(Ceska sprava socialniho zabezpedeni a zdravotni pojistovny, Inspektorat prace, Finanéni ufad

a dalSi organy verejné spravy) musi byt zalozeny na maximalni vstficnosti a spolupraci.
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PFijemci tohoto Etického kodexu jsou na zakladé smérnic stanovenych pro kazdy sektor ¢innosti
povinni reagovat v€as a transparentné na jakékoli zadosti pfisluSnych organa.

Je zakazano ménit, doplhovat nebo nicit doklady, uCetni zaznamy, protokoly a zaznamy, jakoz
i podavat nepravdiva prohlaseni pfisluSnym organdm v oéekavani soudniho fizeni, vySetfovani
nebo kontroly.

Neni dovoleno ovliviiovat osoby provadéjici vySetfovani nebo kontroly pfislibem darl, penéz

nebo jinych vyhod.

5. Vztahy s konkurenty

Cinnosti spoleénosti v oblasti rozvoje podnikani musi byt v zasadé& provadény v souladu se
spravnymi ekonomickymi principy, v béZzném trznim kontextu a v ramci spravedlivé soutéze s

konkurenty.

6. Externi komunikace
Komunikace spole¢nosti se vSemi partnery (v€etné komunikace prostifednictvim hromadnych

sdélovacich prostfedkll) je zalozena na respektovani prava na informace; neni dovoleno Sifit
nepravdivé nebo zaujaté zpravy a / nebo komentare.
Veskeré komunikacni aktivity jsou v souladu se zakony, pravidly a zvyklostmi profesionalniho
chovani a jsou provadény jasng, transparentné a vc€as, pficemz jsou mimo jiné chranény citlivé
informace z hlediska cen a primyslového tajemstvi.
Jakakoli forma natlaku nebo ziskavani pfiznivych postojl ze strany médii je povazovana za
nevhodnou.
Aby byla zajisténa uplnost a konzistentnost informaci, jsou vztahy spole€nosti s hromadnymi
sdélovacimi prostfedky koordinovany pfislusnym oddélenim.
Ugast na konferencich, seminafich a kulatych stolech, jakoz i na publikacich technického nebo
védeckého, spoleCenského a ekonomického charakteru, které se tykaji vlastni Cinnosti, je
povazovana za uzite€nou podle nasledujicich obecnych pravidel chovani:

= (cCast omezeného poctu zameéstnancll spolecnosti na kazdé konferenci

= pfedchozi oznameni fediteli, ze se chci uc€astnit firemni akce, nebo pfijeti pozvani od

majitele k ucasti na akci;
= schvaleni technickych / védeckych dokumentu, které jsou pfipraveny ke zvefejnéni,

vlastnikem spolecnosti nebo jeho zastupcem.
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7. Ekonomické vztahy se stranami, odbory a sdruzenimi
Spole¢nost nefinancuje politické strany, jejich zastupce nebo kandidaty, ani nesponzoruji

kongresy nebo strany, jejichz vyhradnim cilem je politicka propaganda.

Spole¢nost se zdrzuje jakéhokoliv pfimého &i nepfimého natlaku na politické pfedstavitele (napf.
poskytovanim firemnich zafizeni, pfijimanim doporu¢eni pro nabor zaméstnancu,
poradenskymi smlouvami).
V zasadé se neposkytuji zadné prispévky organizacim, u nichz by mohlo dojit ke stfetu zajmu
(napf. odbory, sdruzeni na ochranu zivotniho prostfedi nebo spotrebitell); je vSak mozné s
takovymi organizacemi spolupracovat, a to i finanéné, na konkrétnich projektech podle
nasledujicich kritéri:

> ucel souvisejici s poslanim podniku;

> jasné a dolozitelné pfidéleni zdroju;

> vyslovné povoleni od utvar( odpovédnych za spravu téchto vztahu ve spole¢nosti.

8. Dary
Je pfisné zakazano nabizet, pfimo nebo nepfimo a osobné, penize, dary nebo vyhody
jakéhokoli druhu zakaznik(im, dodavateliim, akcionarim, partnerdm a komukoli, kdo ma vztahy

se spolecnosti, za u€elem ziskani neopravnénych vyhod.

Bézné zdvofilostni ukony, jako jsou dary nebo formy pohosténi, jsou v zasadé povoleny se
souhlasem vedouciho pracovnika za pfedpokladu, Ze maji skromnou hodnotu a v Zadném
pfipadé neohroZuji transparentnost a povést jedné ze stran a neovliviuji nezavislost usudku
pfijemce.

Stejné tak vSichni zaméstnanci spolenosti nesméji pfijimat dary, pozvanky nebo jiné osobni
vyhody, kromé pfipadu, které jsou v mezich béznych zdvofilostnich vztahd a maji Cisté

symbolickou hodnotu.

V ostatnich pfipadech jsou zaméstnanci povinni oznamit tuto skute¢nost svému nadfizenému,
ktery posoudi, zda je nutné obdrzené dary vratit nebo co nejvhodnéji vyuzit, a pokud ano,

pfipomene darci zasady spolecnosti.

vydal: Sghvélil:
Pfedseda Rev. 2 (BP rev.9) Strana 16 z 29
predstavenstva

Datum vydani:
02-01-2024 Personalni Usek



ETICKY KODEX BONDIOLI
& PAVESI I.:.]

9. Vztah se zameéstnanci

9.1 Vybér zaméstnanct
Hodnoceni zaméstnanc, ktefi maji byt pfijati, se v zasadé provadi na zakladé odpovidajicich
profill uchaze€l s ohledem na ocekavani a potfeby spole€nosti, v souladu s rovnymi

pfilezitostmi pro vSechny zu¢astnéné.

Pozadované informace jsou Uzce spojeny s ovéfenim pifedpokladaného profesionalniho profilu

a psychické zpusobilosti, pfiemz je respektovano soukromi a nazory uchazece.

9.2 Vznik pracovniho poméru
Zaméstnanci jsou pfijimani na zakladé fadné pracovni smlouvy; nezakonné zaméstnavani neni

tolerovano.

PFi vzniku pracovniho poméru kazdy zaméstnanec obvykle obdrzi informace o:
= sveé pracovni nplni, kterou bude vykonavat, nebo o funkci, kterou bude zastavat;
= mzdé a jinych predpisech uvedenych v kolektivni smlouvé;

= pravidlech a postupech, které je tfeba dodrzet, aby se zabranilo moznym zdravotnim

rizikm spojenym s pracovni €innosti;

= postupech, které se maji dodrzet, aby byla zajiSténa duvérnost udaju a informaci
spolecnosti, o kterych se zaméstnanec dozvi a které spole¢nost identifikuje jako daverné,

jak je popsano ve zvlastnim postupu PG12 OM-P ,Rizeni ddvérnych informaci*.

Tyto informace se zaméstnanci predkladaji takovym zplsobem, aby byl schopen jim porozumét.

9.3 Rizeni zaméstnancu

Spolecnost se zdrzi jakékoliv diskriminace svych zaméstnancu.

V ramci fizeni a rozvoje personalu, jakoz i ve fazi vybéru, jsou rozhodnuti zasadné zalozena na
souladu mezi o&ekavanymi profily a profily, které zaméstnanci maji (nap¥. v pfipadé povyseni
nebo prelozeni), a/nebo na zasluhach (napf. pfidélovani nabidek na zakladé dosazenych

vysledka).

PFistup k rolim a pozicim je rovnéz stanoven s ohledem na dovednosti a schopnosti; kromé toho
je v souladu s obecnou efektivitou prace upfednostiiovana flexibilita v organizaci prace v

souladu s kolektivni smlouvou a pfislusnymi platnymi zakony.
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Hodnoceni zaméstnancu probiha prevazné na navrh vedoucich Usekll po konzultaci
s nadfizenymi a pokud mozno i osob, které s hodnocenou osobou pfisly do styku. Kone¢né

rozhodnuti pfijima vedeni nebo jim povéfena osoba.

9.3.1 Poskytovani informaci zaméstnanciim
Informace tykajici se personalni oblasti jsou obecné& dostupné vSem zaméstnancim
prostfednictvim komunikacnich nastroji spoleCnosti (organiza¢ni dokumenty a sdéleni

vedoucich pracovnikl, vyvéSovani oznameni na nasténkach spole¢nosti, intranet atd.).

Informace poskytované zaméstnancum se tykaji zejména: pracovni doby, dovolené, omezeni
vyroby, informaci o vykonnosti spole¢nosti, bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, nové
pfijatych zaméstnancul, navrhG na rekreacni a volnoCasové aktivity, mezd souvisejicich
s vnitrostatnimi predpisy nebo kolektivni smlouvou, trendy vyroby a technicko-organizacnimi

opatifenimi spole¢nosti.

9.3.2 Rozvoj a Skoleni

Vedouci pracovnici v maximalni mozné mife vyuzivaji a posiluji odborné dovednosti pracovnikd,
ktefi jsou v organizacni struktufe spole¢nosti pfitomni, a to i aktivaci dostupnych nastroji na
podporu rozvoje a rlstu svych spolupracovnikid (napf. rotace pracovnich mist, koucovani

odbornym personalem, ziskavani zkusenosti zaméfenych na zastavani odpovédnéjsich pozic).

V této souvislosti je obzvlasté dulezité, aby vedouci pracovnici sdélili spolupracovnikovi jeho
silné a slabé stranky tak, aby mohl zlepSovat své dovednosti také prostiednictvim cileného

Skoleni.

Spolecnost zpfistupriuje informace a Skolici nastroje spolupracovnikiim, u nichz je to potfeba, s
cilem posilit specifické dovednosti a zachovat odbornost zaméstnancd. Ugast na internich a

externich kurzech je obecné podporovana a zvefejiiovana na firemnich nasténkach

Definice vzdélavacich potfeb, metody poskytovani Skoleni a hodnoceni uc€innosti pfijatych
opatfeni jsou uvedeny ve zvlastnim postupu v systému kvality, PGO6 OM-P ,Management

zdroju“.

9.3.3 Vyuziti pracovni doby
Kazdy vedouci pracovnik je povinen maximalné vyuzivat pracovni dobu svych spolupracovniku

tim, Ze pozaduje vykony v souladu s pIlnénim jejich povinnosti a s plany organizace prace.

Za zneuziti pravomoci nadfizeného se povazuje vyzadovani sluzeb, osobnich vyhod nebo

jakékoli chovani, které predstavuje poruseni tohoto Etického kodexu.
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9.4 Zasahy do organizace prace
Zaméstnancum je v pfipadé reorganizace prace zajisténo Skoleni nebo rekvalifikace.
Spole¢nost proto v zasadé dodrzuje nasledujici kritéria:

pracovni zatéz spojena s reorganizaci prace by méla byt co nejrovnomérnéji rozdélena

mezi vSechny zaméstnance v souladu s efektivnim a u¢innym fungovanim podniku;

v pfipadé novych nebo nepfedvidanych udalosti, které musi byt v kazdém pfipadé
vyslovné uvedeny, mlize byt zaméstnanec povéfen jinymi ukoly, nez které vykonaval

dosud, pfi€emz je tfeba dbat na zachovani jeho odbornych schopnosti.

9.5 Bezpecnost, zdravi a zivotni prostredi

Spole¢nost pusobi v celém hodnotovém Fetézci, hleda optimalni uroven kvality a v zasadé
vénuje velkou pozornost otazkam bezpec€nosti na pracovisti a v prostfedi, ve kterém pusobi.
S ohledem na to spolecnost v priibéhu let soustavné vyznamné investovala do zafizeni a stroju
za Ucelem zlepSeni bezpeénostnich a environmentalnich standardd a do vzdélavaciho procesu

a Skoleni zaméstnancy.

Spole¢nost obecné sleduje a pfijima opatfeni, aby zajistila, Ze je pracovni prostfedi z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pfiméfené, v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy a v souladu
s dokumentaci vypracovanou spolec¢nosti z hlediska environmentalnich, zdravotnich a

bezpecénostnich aspektu (firemni politika, vzdélavaci a preventivni projekty; osvétové kampané).

Stejnym zpusobem se spole€nost zavazuje dodrzovat pravni predpisy v oblasti zivotniho
prostfedi a postupy spole¢nosti, v€etné technickych norem, jako je ISO 14001 a naslednych
zmén a dodatku, jsou-li pozadovany. VSechny potfebné interni dokumenty jsou Fizeny a

dostupné v pfislusné ¢asti podnikového intranetu.
Politika spole¢nosti (skupiny) v oblasti Zivotniho prostfedi vénuje pozornost témto otazkam:
¢ Energeticka efektivita
e Snizeni produkce odpadu
e Postupné odstranovani skodlivych chemikalii z vyrobniho procesu
e Uvédomélé pouzivani vody

Spole¢nost se zavazuje zavést opatfeni zaméfena na omezeni negativnich dopadl ¢innosti
nejen preventivnhim plsobenim, pokud je prokazano riziko $kod nebo nebezpeénych udalosti,

ale také preventivné, pokud zde neni jistota o riziku a jeho rozsahu.
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Spolecnost proto usiluje o vytvoreni vyrobnich procesu s nizkym dopadem na zivotni prostfedi
pocinaje vybérem vyrobnich surovin a neustalym zdokonalovanim procesu zaméfenych na

tento cil.

Spole¢nost (Skupina Bondioli & Pavesi) pracuje plné v souladu s predpisy Evropského
spoleCenstvi upravujicimi pouzivani chemickych latek; jako pfiklad uvadime nafizeni ES
1907/2006 (REACH) a smérnici ES 2002/95 (RoHS).

Spole¢nost se zavazuje Sifit a upevnovat kulturu bezpeénosti, zdravi a zivotniho prostfedi,
rozvijet povédomi o rizicich, podporovat odpovédné chovani vSech zaméstnancl; zejména
pomoci preventivnich opatfeni, pracuje také na ochrané zdravi a bezpecnosti pracovniku,

vnitfniho a vnéjsiho prostredi, jakoz i zajma dalSich zu¢astnénych stran.

Spole¢nost si uvédomuje, ze postupné Sifeni novych informacnich technologii (zejména
bezplatny pfistup k internetu z osobnich pocitacl, tabletd a chytrych telefonl) neustale
vystavuje zaméstnance rizikim ohrozujicich jejich vlastni bezpeénost, spolupracovniky i
majetek spole€nosti. Toto vedlo k zavedeni ,Podnikového pfedpisu®, v némz jsou stanoveny
metody a pravidla chovani zaméstnancu tykajici se pouzivani mobilnich telefon a jinych
elektronickych zafizeni béhem pracovnich €innosti, pouzivani IT systému, osobniho pocitace a

e-mailu.

Spravné pouzivani telekomunikacnich a IT systému, jak je popsano ve vyse uvedeném nafizeni,
predstavuje spolu s dalSimi platnymi postupy nedilnou soucast povinnosti, které musi kazdy

zameéstnanec pfisné dodrzovat.

Cilem spoleCnosti je v zasadé chranit své lidske, kapitalové a finanéni zdroje a neustale hledat
potfebnou spolupréci nejen v ramci spolecnosti, ale také s dodavateli a zakazniky zapojenymi

do jejich €innosti.

Obecné plati, ze spoleCnost provadi Cinnosti za ucCelem prevence a sledovani vyvoje
referencnich scénafli a nasledné zmény rizik s cilem definovat a provadét technické,

organizacni a Skolici zasahy zaméfené na bezpecnost.
V zasadé se to déje prostrednictvim:
= organiza¢niho modelu bezpecnosti prace a Zivotniho prostredi;

= prubéznou analyzou rizik a kriti€nosti procest a environmentalnich zdroja, které maji byt

chranény;

= pfijetim nejlepSich technologii kompatibilnich s potfebami a strategiemi spoleénosti;
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= kontrolou a aktualizaci pracovnich metod,;
= pfinosem z tréninkovych / informacnich a komunikacnich aktivit.

Pokud jde o vstup dodavatell nebo obecnéji externich pracovnikud, jsou jim poskytovany
informacni dokumenty tykajici se bezpe&nosti a spravnych metod pfi vstupu, pohybu a odchodu
z prostor spole¢nosti. VSechny potfebné interni dokumenty jsou fizeny a dostupné v prislusné

¢asti podnikového intranetu.

9.6 Ochrana soukromi
Ochrana soukromi zaméstnance je zajiSténa pfijetim standardu, které specifikuiji, jaké informace

spole¢nost od zaméstnance vyzaduje a jakym zpUsobem je zpracovava a uchovava.

Je vylouéeno jakékoli zkoumani myslenek, preferenci, osobniho vkusu a obecné soukromého
zivota spolupracovnikd. Tyto normy rovnéz stanovi zakaz, s vyjimkou pfipadl stanovenych
zakonem, sdélovat / Sifit osobni udaje bez pfedchoziho souhlasu zu€astnéné strany a stanovuji

pravidla pro kontrolu pfedpisli na ochranu soukromi kazdého zaméstnance.

9.7 Ochrana osobnosti

Spolecnost se zavazuje chranit zajmy zaméstnancul tim, Ze se snazi zajistit pravo na pracovni
podminky respektujici osobni dustojnost. Z tohoto duvodu chrani pracovniky pred projevy
psychického nasili a plsobi proti postojim nebo chovani, které je diskriminacni nebo
poskozujici osobu, jeji pfesvéd&eni a preference (napf. urazky, vyhrizky, izolace nebo pfiliSna

dotérnost, profesni omezeni).

Sexualni obtéZovani neni dovoleno a je tfeba se vyvarovat chovani nebo projevu, které mohou
urazet citlivost osoby (napf. vystavovani obrazku s jasnymi sexualnimi narazkami, neodbytné a

neustalé narazky), jak stanovi platné pfedpisy.

Kazdy zaméstnanec spolecCnosti, ktery se domniva, ze byl obtéZovan nebo Ze byl diskriminovan
z divodu véku, pohlavi, sexuality, rasy, zdravotniho stavu, narodnosti, politickych nazoru a
nabozenského presvédceni atd., muze incident nahlasit spoleCnosti, ktera posoudi skutec¢né

poruseni Etického kodexu.

Je zakazano se zapojovat do organizaci, sdruzeni, hnuti nebo skupin, které podnécuji
diskriminaci nebo nasili z rasovych, etnickych, narodnich nebo nabozenskych divodl, nebo
které propagandu podnécuji nebo podnécuji zcela nebo z&asti popirani, zlehCovani nebo

obhajobu Holocaustu nebo genocidy, zlo€inl proti lidskosti a valeEnych zlo€ina.
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9.8 Povinnosti zaméstnancu
Zaméstnanci musi jednat korektné a v dobré vife, aby dodrzovali povinnosti stanovené v
pracovni smlouvé a v ustanovenich Etického kodexu a zajistili pozadovany vykon; jsou povinni

vhodnym zplsobem oznamit jakékoli poruseni pravidel chovani stanovenych internimi postupy.

9.8.1 Spravainformaci

Spole¢nost povazuje Sifeni spravnych, Uplnych a pravdivych informaci o vSech udalostech
spole€nosti za zaklad pro vytvorfeni vztahu dlvéry se svymi spfiznénymi zuCastnénymi
stranami. Zaméstnanci a spolupracovnici spole€nosti jsou proto povinni zachovavat maximalni
divérnost vesSkerych informaci tykajicich se spole€nosti, které se dozvédéli pfi vykonu svych

funkci, chranit je pfed pfistupem neopravnénych tfetich stran a zabranit jejich zvefejnéni.

Zaméstnanci musi znat a implementovat ustanoveni zasad spole€nosti tykajici se zabezpeceni
informaci, aby byla zaru€ena jejich transparentnost, divérnost a dostupnost. Jsou povinni
zpracovavat své dokumenty v maximalni mozné mife jasnym, objektivnim a vyCerpavajicim
zpUsobem, ktery umoznuje pfipadné ovéreni ze strany kolegu, vedoucich pracovnik(l nebo

opravnénych externich osob.

9.8.2 Zachazeni s didvérnymi informacemi

V ramci vykonu svych cinnosti se spolupracovnici, ktefi se dozvédi o citlivych udajich a
davérnych informacich, zavazuji, ze s nimi budou zachazet v souladu se vdemi platnymi zakony
o duvérnosti, tj. s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udajd GDPR (nafizeni EU C&.
2016/679, dale jen ,GDPR®), provedeny Ceskym z&konem ¢&. 110/2019 Sb. a v souladu s

osvédcenymi postupy pro ochranu soukromi.
Obecné jsou povazovany za divérné informace:

» udaje o zakaznikovi / dodavateli (uCetni a osobni);

> obchodni data;

» projekty, technicka data, iniciativy a dohody tykajici se oblasti ¢innosti spole€nosti, které
nejsou verejné dostupné;

» prognodzy a konecné ucetni udaje, v€etné konsolidovanych spolecnosti, dokud nebudou
zvefejnény po schvaleni u€etni zavérky a konsolidované ucetni zavérky vefejnosti;

» osobni Udaje, mzdy a veSkeré udaje tykajici se zaméstnancl spole¢nosti.

S témito informacemi budou zachazet vyhradné& pracovnici, ktefi jsou k tomu opravnéni ve

vztahu k typu vykonavané prace, a vylu¢né v souladu se svoji funkci.
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Obecné plati, ze zaméstnanci, ktefi se z pracovnich duvodu dozvédéli o dlivérnych informacich,
je nesméji sdélovat tfetim stranam s vyjimkou pracovnich nebo profesnich didvodd a pouze se
souhlasem svého vedouciho. Pfi komunikaci se tfetimi stranami musi byt deklarovana davérna

povaha pfedavanych informaci a povinnost tfeti strany zachovavat mi¢enlivost.

Obéh dokumentt (interni i vci tfetim stranam) vztahujicich se k dvérnym informacim musi byt
organizovan opatrné a peclivé, aby se predeslo ujmé vuci spolecnosti a neopravnénému
zvefejiiovani.

VSechny informace, které nejsou verejné dostupné, musi byt povazovany za davérné a mohou

byt pouZity pouze pro ucely vykonu prace.

Zejména je zakazano nahlizet do divérnych Uudaju pro nepracovni ucely. Jakékoli poruseni bude

pfedmétem zvlastniho disciplinarniho opatreni.

Dokument, ktery popisuje, jak spravovat davérné informace, je postup PG12 OM-P ,Rizeni

davérnych informaci*.

9.8.3 Stret zajmu
Od vSech zaméstnancu se vyzaduje, aby se obecné vyhybali situacim, v nichz maze dojit ke
stfetu zajmu, a aby osobné nevyuzivali obchodnich pfilezitosti, o kterych se dozvédéli pfi plnéni

svych povinnosti.
Nasledujici situace mohou vést ke stfetu zajmua (neuplny seznam pfikladd):
zastavat vrcholnou manazerskou pozici (generalni feditel, feditel, vedouci oddéleni) a mit

ekonomické zajmy s dodavateli, zakazniky nebo konkurenci (vlastnictvi akcii, profesni

povéfeni atd.);

fizeni vztahl s dodavateli a provadéni pracovnich ¢innosti pro dodavatele, a to i
prostfednictvim €lena rodiny;

pfijimani penéz nebo vyhod od lidi nebo spoleCnosti, které maji obchodni vztahy se
spole¢nosti (nebo to maji v umyslu);

zapojit se do tajnych jednani, upfednostiiovat, vyvijet natlak a nabadat treti strany, aby

ziskali osobni a / nebo kariérni vyhody pro sebe nebo pro ostatni.
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V pfipadé, Ze dojde i jen k podezfeni ze stfetu zajmu, je zaméstnanec povinen informovat svého
nadfizeného, ktery podle stanovenych postupt informuje vrcholové vedeni, které pfipad od
pfipadu posoudi skuteCnou existenci takového stfetu. Zaméstnanec je rovnéz povinen
poskytnout informace o ¢innostech provadénych mimo pracovni dobu, v pfipadé&, Ze by se mohly

jevit ve stfetu zajmu se spole¢nosti.
9.8.4 Transparentnost v ucetnictvi a sledovatelnost finanénich tokd

Pfi vedeni dokumentace a uc€etnich zaznamd musi byt dodrzovany zasady pravdivosti,

srozumitelnosti, spravnosti a Uplnosti informaci.
Za timto ucelem musi zaméstnanci:

e zaznamenavat vSechny ekonomické a finanéni transakce spravné a uplné;
e uplné, prehledné a prfesné uvadét skuteCnosti tykajici se hospodareni

e vést odpovidajici dokumentaci kazdé operace a transakce, aby bylo mozné ji
snadno rekonstruovat a kontrolovat;

e archivovat dokumentaci logicky uspofadanym zplGsobem tak, aby bylo mozné ji
vyhledat;

e umoznit provadéni kontrol za ucelem zjisténi charakteru a dlivodu operace;

e poskytnout auditordm a dal$im kontrolnim organum, v€etné internich, nezbytné
informace jasnym, pravdivym a Uplnym zplisobem.

Transakce, které by mohly znamenat moznost zapojeni spolecnosti do pfijimani kradeného zboZi,
prani Spinavych penéz, pouzivani zbozi nebo penéz nezakonného plvodu, jsou zakazany.
Sledovatelnost financnich tokud predstavuje hlavni prekazku a souCasné puUsobi jako faktor
zabranujici nezdkonnému jednéni.
Za timto u€elem spole¢nost seznamuje vSechny zaméstnance v pfislusnych oddélenich s platnymi
danovymi a u€etnimi pfedpisy a ma zavedeny pracovni postupy, které umoznuji spravovat finanéni
prostfedky podle kritérii transparentnosti, spravnosti a pravdivosti.
Sledovatelnost finan€nich tokd napomaha ucetni rekonstrukci kazdé operace a identifikaci

manazerl spole¢nosti, ktefi rozhodovali o pouziti zdroj.

9.8.5 Pouzivani majetku spolec¢nosti

Kazdy zaméstnanec je povinen svédomité a peclivé chranit majetek spole¢nosti skrze odpovédné
chovani a v souladu s provoznimi dokumenty, které upravuji jeho pouzivani. Tyto dokumenty jsou

k nahlédnuti v pfislusné ¢asti podnikového intranetu.
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V zasadé musi kazdy zaméstnanec:
= pouzivat svéfeny majetek svédomité a Setrné;
= vyvarovat se nevhodného pouzivani majetku spole€nosti, které by mohlo zpUsobit Skodu
nebo snizit efektivitu nebo byt jinak v rozporu se zajmy spole¢nosti;
= pfi pouzivani majetku spole¢nosti disledné dodrzovat ustanoveni uvedena v provoznich

dokumentech, jako jsou pokyny, navody k pouziti atd.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za ochranu svérenych prostfedk(l a ma povinnost neprodlené

informovat odpovédné utvary o jakychkoli rizicich nebo udalostech poskozujicich spoleénost.

Vyhrazujeme si pravo zabranit zneuziti nasSich aktiv a infrastruktur prostfednictvim systémd
ucetnictvi, vykaznictvi, financ¢ni kontroly a analyzy a prevence rizik, a to pfi dodrzeni ustanoveni

platnych zakon( (zakon o ochrané osobnich udaju, zakoniku prace atd.).
Pokud jde o IT aplikace kazdy zaméstnanec je obecné povinen:

dasledné dodrzovat ustanoveni podnikové bezpecnostni dokumentace, aby nebyla ohrozena
funkénost a ochrana IT systému;

neposilat vyhruzné a urazlivé e-maily, nepouZivat jazyk nizké urovné, nepsat nevhodné
komentare, které by mohly osobu urazit a / nebo poskodit image spolecnosti;

neprochazet webové stranky s neslusnym, urazlivym a / nebo s obsahem nesouvisejicim se

zastavanou funkci ve spole¢nosti.

10. Kontrolni organy

10.1 Eticka komise
Na jakeékoli poruseni Etického kodexu je tfeba upozornit Etickou komisi, ktera je kontrolnim
organem odpovédnym za dohled nad uplatiiovanim zasad obsazenych v Etickém kodexu a za

informovani vedeni spole¢nosti za u¢elem stanoveni a provedeni disciplinarnich opatfeni.

Ukolem Etické komise je také $ifit obsah Etického kodexu, pravideln& hodnotit jeho pfiméFenost
provadénim zmén / doplnéni, které jsou povazovany za vhodné, aby bylo mozné Iépe zarucit eticky

pristup, ktery spole€nost disledné uplatriuje v souladu se svymi zdsadami.
Hlavni dokumenty, které pouziva k plnéni svych ukoll, jsou nasledujici:

v' komunikaéni a etické tréninkové plany;

v' pravidelné zpravy z oblasti bezpecénosti, zdravi a Zivotniho prostredi,

v’ zpravy z interniho auditu.
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Eticka komise se sklada ze 3 az 5 &lenli jmenovanych pfedstavenstvem OM PROTIVIN a.s, ktefi
na prvnim zasedani voli pfedsedu.

Komise zustava ve funkci tfi roky a jeji clenové mohou byt znovu zvoleni.

Usneseni Etické komise se pfijimaji prostou vétSinou; v pfipadé rovnosti hlasu je rozhodujici hlas

predsedy.

10.2 Interni audit
Ukolem vykonavatele interniho auditu je pravidelnd provadét na zakladé stanoveného
harmonogramu audity v rlznych oblastech spole€nosti, které se tykaji dodrzovani pozadavku

Etického kodexu. Vysledky auditl jsou dokumentovany pfislusnymi zpravami.

Vykonavatel interniho auditu spole¢nosti hlasi Etické komisi poruSeni Etického kodexu, které bylo

zZjiSténo v prabéhu etického auditu, a navrhy povazované za nezbytné.

Etickd komise bude v zavislosti na vysledcich auditu postupovat tak, jak je uvedeno v ¢asti ,11.2

Sankce”.

11. Provadéci pravidla a souvisejici sankce

11.1 Provadéci pravidla
VSichni zaméstnanci spolecnosti jsou povazovani za adresaty tohoto Etického kodexu a jsou

povinni dodrzovat zde uvedené zasady.

Sledovani zajmu spolec¢nosti nemlze byt v zadném pfipadé odlvodnénim jednani, které je v
rozporu s témito ustanovenimi a postupy nebo pfedstavuje jejich nedodrzovani.

Pokud se osoba, ktera pracuje pro spole€nost, dozvi o situacich, které jsou v rozporu s principy

vyjadfenymi v Etickém kodexu, musi o tom okamzité informovat Etickou komisi na e-mailovou

adresu vytvofenou pro tento ucel code.etico.OMP@bondioli-pavesi.com nebo do postovni

schranky umisténé u vchodu do zavodu OM PROTIVIN a.s.

Poznamka: Uvedena schranka SE NEPOUZIJE, pokud se ozndmeni tyka poruseni trestniho,
obcanského nebo spravniho charakteru (zakon ¢. 171/2023 Sb.); v tom prfipadé se musi
zaméstnanec ridit pokyny uvedenymi v ¢lanku 12. ,,Whistleblowing* a v pfiloze ¢é.1 ,,Vnitini

predpis o ochrané oznamovatelu*“.

Aby bylo mozné tato hlaSeni vzit v Gvahu, nesmi byt v Zzadném pfipadé anonymni.
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Oznameni budou neprodlené prozkoumana etickou komisi, ktera posoudi nezbytna opatfeni, ktera
je tfeba podniknout, pficemz ve fazi ovéfovani platnosti hlaSeni bude vzdy zaruCena anonymita

oznamovatele.

V pfipadé nedodrzeni informacni povinnosti ze strany spolupracovnikli mize Komise pozadat o
pfijeti disciplinarnich opatfeni.
Dodavatelé, zakaznici, obchodni partnefi a dalSi adresati tohoto Etického kodexu jsou povinni

dodrzovat pravidla v ném obsazena.

11.2 Sankce

V pfipadech, kdy Eticka komise usoudi, Ze by méla byt uloZena sankce, musi pfedseda pfedat
zadost generalnimu Fediteli, ktery v pfipadé potfeby uréi s personalnim oddélenim pfisluSnou
sankci.

Za uplatnéni sankci a vedeni / archivace pfislusnych zaznamu odpovida personalni oddéleni.

Sankce jsou v kazdém pfipadé vzdy a pouze ty, které stanovi zakon nebo zakonik prace.

12. Whistleblowing

Whistleblowing je oznameni nebo ohlasSeni prestupku ze strany zaméstnance nebo
externiho subjektu, ke kterému doslo v souvislosti s vykonem jeho pracovnich
povinnosti a béhem ného. Whistleblower (0znamovatel) je subjekt, ktery verejnému nebo
soukromému zaméstnavateli, oznamuje mozné spachani prestupku trestniho,

obcanského nebo spravniho charakteru, o kterém se pfi vykonu prace dozvédél.

Spoleénost stanovila v souladu se predpisem Whistleblowing (zakon é. 171/2023 Sb.)
pravidla pro pfijimani a fizeni oznameni o chovani a/nebo postupech, které mohou

predstavovat poruseni zakona.

12.1 Predmét oznameni
Oznameni se muzZe tykat jakéhokoliv chovani ve smyslu § 2 zakona ¢. 171/2023 Sb.

(Whistleblowing), tedy napfr.:
e spravni, ucetni, obéanské nebo trestni prestupky;

e poruseni, ktera spadaji do oblasti aplikace nafizeni Evropské unie ve vztahu ke
specifickym sektoriim (mj. verejné zakazky, finanéni sluzby, bezpec¢nost vyrobku

a prepravy, zZivotni prostredi, potraviny, verejné zdravi, ochrana spotrebiteld,

m ANi: . Schvalil:
Datum vydani: Vydal: C

Predseda Rev. 2 (BP rev.9 27 2 29
02-01-2024 Persondlni Usek ' v. 2(BPrev.9) Strana

predstavenstva



ETICKY KODEX BONDIOLI
& PAVESI I.:.]

ochrana osobnich udaju, bezpecnost siti a informacnich systémi, hospodarska

soutéz);
e poruseni, ktera posSkozuji finan¢ni zajmy Unie;

e poruseni predpist ohledné korupcéniho jednani.

12.2 Interni oznamovaci kanal

Je urcen interni oznamovaci kanal, ktery zarucuje anonymitu a utajeni pracovnika, ktery
predpokladany prestupek oznamuje, stejné jako subjektu, ktery se mél daného prestupku
dopustit, a osoby, ktera je v oznameni uvedena. Oznadmeni, jak je uvedeno v 8 2 bod 3
uvedeného zakona, mohou podat také osoby samostatné vydélecné ¢inné, véetné téch

spolupracujicich, vykonavatelé volnych Zivnosti a poradci.

Oznameni si bude moci precist pouze , Pfislusna osoba“. Obsah oznameni a identitu
dotéenych osob bude spravovat a bude je znat pfislusna osoba a osoby vyslovné
povérené, které musi zarucit utajeni informaci o oznamovateli, aby nemohl byt pfipadné

vystaven odvetnym akcim.

Identita oznamovatele a veskeré dalsi informace, z nichz by bylo mozné pfimo ¢i neprimo
odvodit identitu této osoby, nemohou byt bez souhlasu oznamovatele odhaleny jinym

osobam nez tém, které jsou opravnény prijimat nebo spravovat oznameni.
Oznameni (neanonymni) mohou byt provedena nasledovné:

a) dopis adresovany prislusné osobé,

b) osobni oznameni na zadost oznamovatele

K anonymnim oznamenim nebude prihlizeno, s vyjimkou pripadu, kdy budou adekvatné
podrobné vyliéeny souvisejici okolnosti nebo budou obsahovat jasny, podrobny a
kompletni popis prislusnych udalosti, zainteresovanych osob a kontextu a/nebo budou

obsahovat nevyvratitelné skutecnosti ohledné oznamovaného provinéni.

12.3 ,,Vnitrni predpis o ochrané oznamovateli“

Byl prijat ,,Vnitini predpis o ochrané oznamovatelt“ (viz Priloha €. 1), ktery pfesné uvadi:
a) subjekty, které mohou ozndmeni podavat;
b) zpidsoby predani oznameni internim kanélem, jak pisemné, tak ustni;

C) proces fizeni oznameni;
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d) ochrana oznamovatele;

e) externi oznamovaci kanal.

12.4 Zpracovani osobnich udaju

Osobni tdaje souvisejici s oznamenimi budou zpracovavany v souladu s nafizenim EU

€. 2016/676 o ochrané osobnich udaju.

Priloha ¢é.1 - Vnitini predpis o ochrané oznamovatelu
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